ÇOCUK CERRAHİSİ KLİNİKLERİNDE ÇALIŞAN HEMŞİRELERİN PROFOSYONEL DEĞERLERİ VE İŞ TATMİNLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİNİN İNCELENMESİ

1- Yaşınız?………………………..

2- Medeni Durumunuz Nedir?

a) Evli                                                                b) Bekar                                                  c) Dul

3- Aile Tipiniz………………………………………..

a)Çekirdek Aile                                         b)Geniş Aile                                     c) Parçalanmış Aile

4- Aileninizin Ekonomik Durumu

a)Çok iyi                 b) Orta                       c) Gelir Gidere Denk                        d) Karşılamıyor

5- Çocuğunuz Var mı?
a) Evet                               b)Hayır

6- Varsa Sayısını Belirtiniz ………………………..

7- İzmirde Kaldığınız Yer?

a)Ailesi ile      b) Akrabaları ile             c) Evde arkadaşları ile            d) Evde yalnız          e) Yurtta        f)Lojmanda     g)Diğer……

8- Mezun Olduğunuz Okul?

a) Sağlık Meslek Lisesi                     b) Önlisans                          c) Lisans                       d) Lisansüstü

9- Kaç Yıldır Çalışıyorsunuz?
a) 1 yıldan az                                   b) 1-5 yıl                        c)5-10 yıl                       d) 10 yıldan fazla

10- Çalıştığınız Birimi   Belirtiniz? ( servis, yoğun bakım vs belirtiniz)
…………………………………………………………………………………
11- Unvanınız Nedir? 

a)Başhemşire             b) Sorumlu Hemşire         c)Servis Hemşiresi             d)Yoğun Bakım Hemşiresi  e)Diğer…………………

12- Kadro Durumunuz?

a)Kadrolu                                                b)Sözleşmeli                                      c)Diğer………

13- Mesleğinizden Memnun Musunuz?

a) Evet                                                   b) Hayır                                              c)Kısmen

Hemşirelerin Profesyonel Değerleri Ölçeği  (HPDÖ)




                     



 Sizin için ne kadar önemli? 

 

	
	önemli değil
	biraz önemli
	önemli
	çok önemli
	son derece önemli

	1. Sürekli öz- değerlendirme yapmak
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Bireyin gereksinimlerini karşılamada yetersiz kalındığı zaman konsültasyon/işbirliği istemek
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Toplumu güvenli olmayan sağlık ürünlerinden/uygulamalarından korumak
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Kaynakların paylaşımını/dağılımı etkileyen ulusal politika kararlarının belirlenmesinde yer almak
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Hemşirelik mesleğinin değerlerini ve amaçlarını açıkça ifade etmek
	1
	2
	3
	4
	5

	6.  Sağlık ekibine bireye ait bilgi sağlamak
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Eş düzeydeki meslektaşların birbirini değerlendirmesinde yer almak
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Araştırmaların uygunluğunu belirlemek için rehberleri kullanmak
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Günlük hemşirelik uygulamalarına rehber olarak standartları belirlemek
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Öğrenciler için planlanmış öğrenim etkinliklerinin yapıldığı yerlerde standartları sağlamak ve sürdürmek
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Hemşirelik tanılarını koymak için tanılama verilerini kullanmak
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Kendi mesleki uygulamalarının meslektaşları tarafından değerlendirilmesini istemek
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Bireyin/ailenin karar verebilmesi için bilgi sağlamak
	1
	2
	3
	4
	5

	14.  Bireyin tedavi planını seçme hakkı olduğunu kabul etmek
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Gizli bir bilginin açıklanması istendiğinde bilgi vermek için yazılı rehberlere uymak
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Etik rehberlerin geliştirilmesine katkıda bulunmak
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Hemşirelik standartlarının yürütülmesi ve gözetilmesi açısından topluma karşı sorumluluk almak
	1
	2
	3
	4
	5

	18. İş koşulları ve kurallarının belirlenmesinde yer almak
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Profesyonel hemşirelik uygulamalarının sınırlarını kabul etmek
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Mesleğin imajını yükseltmek için eğitimiyle paralellik gösteren hemşire unvanını (uzman hemşire, doktoralı hemşire vb. ) kullanmak
	1
	2
	3
	4
	5

	21. Standartlar doğrultusunda kalitesi yüksek hemşirelik bakımı sağlamak
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Hemşirelik bakımını geliştirmeye yönelik standartların değerlendirilmesinde yer almak
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Kaynakların paylaşımını etkileyen kurumsal kararların belirlenmesinde yer almak
	1
	2
	3
	4
	5

	24.  Sahip olunan mesleki değerlerle etik açıdan ters düşen bakım uygulamalarına katılmayı reddetmek
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Hasta savunucusu olarak hareket etmek
	1
	2
	3
	4
	5

	26.  Farklı yaşam tarzı olan bireylere ön yargısız bakım sağlamak
	1
	2
	3
	4
	5

	27. Bireyin gizlilik hakkını güvence altına almak
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Kuşkulu ya da uygunsuz uygulamaları olan sağlık ekibi elemanlarına karşı çıkmak
	1
	2
	3
	4
	5

	29. Araştırmalarda katılımcıların (örneklem grubuna alınanların) haklarını korumak
	1
	2
	3
	4
	5

	30. Uygun araştırmaları uygulamalarda kullanmak
	1
	2
	3
	4
	5

	31. Uygulamada rehber olarak Etik İlkeleri kullanmak
	1
	2
	3
	4
	5


MİNNESOTA İŞ TATMİNİ ÖLÇEĞİ
Aşağıda mesleğinizin çeşitli yönleriyle ilgili cümleler bulunmaktadır. Her cümleyi dikkatle okuyunuz. Mesleğinizden, o cümlede belirtilen şekilde ne derece memnun olduğunuzu karsılarına (X) işareti ile belirtiniz. Her cümleye cevap verirken, "Bu yönden isimden ne derece memnunum?" diye kendinize sorunuz.
	MESLEĞİMDEN 
	Hiç memnun değilim
	Memnun değilim
	Kararsızım
	Memnunum
	Çok memnunum

	1. Beni her zaman meşgul etmesi bakımından
	
	
	
	
	

	2. Bağımsız çalışma imkânının olması bakımından
	
	
	
	
	

	3. Ara sıra değişik şeyler yapabilme imkânı bakımından
	
	
	
	
	

	4. Toplumda "saygın bir kişi" olma sansını bana vermesi bakımından
	
	
	
	
	

	5. Yöneticinin emrindeki kişileri iyi yönetmesi
bakımından
	
	
	
	
	

	6. Yöneticinin karar verme yeteneği bakımından
	
	
	
	
	

	7. Vicdani bir sorumluluk tasıma sansını bana vermesi yönünden
	
	
	
	
	

	8. Bana garantili bir gelecek sağlaması yönünden
	
	
	
	
	

	9. Başkaları için bir şeyler yapabildiğimi hissetmem yönünden
	
	
	
	
	

	10. Kişileri yönlendirmek için fırsat vermesi yönünden
	
	
	
	
	

	11. Kendi yeteneklerimle bir şeyler yapabilme sansı vermesi yönünden
	
	
	
	
	

	12. İşimle ilgili alınan kararların uygulamaya konması yönünden
	
	
	
	
	

	13. Yaptığım is karşılığında aldığım ücret yönünden
	
	
	
	
	

	14. Terfi imkânının olması yönünden
	
	
	
	
	

	15. Kendi fikir-kanaatlerimi rahatça kullanma imkânı vermesi yönünden
	
	
	
	
	

	16. Çalışma şartları yönünden
	
	
	
	
	

	17. Çalışma arkadaşlarının birbirleriyle anlaşmaları yönünden
	
	
	
	
	

	18. Yaptığım is karşılığında takdir edilmem yönünden
	
	
	
	
	

	19. Yaptığım is karşılığında duyduğum başarı hissi

yönünden
	
	
	
	
	

	20. Mesleğimi yaparken kendi yöntemlerimi kullanabilme imkânı vermesi açısından
	
	
	
	
	


